OATAM, ce qu’on ne vous dit pas...

. . , En plus de ne pas répondre a la
Pour la version INgEes et cadres, demande forte d’une augmentation
échangez le tract avec votre voisin. générale portée par la CGT, le budget
proposé par la direction est
largement insuffisant et en dessous
du niveau de 2018.

qui serait mise en ceauvre sous

W Opt|on 2 condition de signature d’un accord

d'entreprise

>~ < P ition issue de la négociation
> roposition issue de la negoc
E;Chantage‘:

Option 1

Une enveloppe budgétaire
fixée a 2,3% de la masse
salariale:

* 1% pour soutenir le
développement de
Carriére, notamment pour
accompagner la Filére
OATAN

* 1% pour reconnatre ia

Une enveloppe budgétaire revalorisée a hauteur
de 2,7 % de la masse salariale :

e 1% pour soutenir le développement de
Carriére et pour accompagner notamment la

performance individuelie et Filiere OATAM (montée en compétences,
collective mobilité, promotion, transmission des savoirs ..)
* 0,1% en soutien des 0,8% pour reconnaitre la performance
poltiques sociales :
collective
e 0,2% pour supporter oz
rimpact surla masse 0.4% pour reconnaitre la performance
salariale de lévolution de la individuelle ;
prime dancienneté (1% par 0,2% pour soutenr I'évolution de I'ancienneté 0,2% proposé

on jueqss 15ane) v,3% en soutien des politiques sociaie> contre 0,32 en
: - ’

(équ rémunération, carn de:

: — - — m ccompagnement des : 2018
Proposition unilatérale qui serait mise le démarrage de ca
en ceuvre en 'absence d'accord ) : M
La p.rennisation du processus

mirdmums Zonventionnels




