Ingénieurs et Cadres, et si on se disait tout...

Pour la version OATAM, échangez le tract avec votre voisin ou allez voir sur les panneaux d’affichage CGT.

Proposition issue de la négociation
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Une enveloppe budgétaire

Une enveloppe budgétaire revalorisée a hauteur

fixée 4 2,3% de la masse \ i
Sahrmhr?ﬁ de 2,5 % de la masse salariale :
. 1,‘1 % pour soutenir le N
developpement de L strnn 1,4% pour soutenir le développement de

* 1,1% pour reconnare la Carriére (montée en compétences, mobilité,
performance individuelle :

* 0,1% en soutien des pr':'“:'c'ti':'” zec] .

politiques sociales 0,8% pour reconnaitre la performance
individuelle
0,3% en soutien des politiques sociales
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FProposition unilatérale gui serait mise accompagnement des jeunes dans le
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salariés aux Job Grade 9 a 13 . .
i A e aux minima
La pérennisation du processus d'ajustement aux .
minimums conventionnels conventionnels,

Une garantie triennale individuelle obligatoire et déja

Les salariés au .JG14 quisont éligibles a un accordé les années
variable seront en 2019 exceptionnellement scédent h
éligibles a une augmentation au titre de la carriére precedentes ( ors

ET de la performance budgets
d’augmentation) mais
pas respecté, on se

fiche de qui ????




