
 

 

Le Budget de 0,3% est une réserve 
« fourre-tout » au niveau des DRH 
pour les rattrapages des minima, 
l’augmentation des élus, des 
congés parentaux… 

Sont exclus de ce budget 
de 0,8% tous les JG avec 
STI (variable) hors JG14 

Quand la direction 
propose l’ajustement 
aux minima 
conventionnels, 
obligatoire et déjà 
accordé les années 
précédentes (hors 
budgets 
d’augmentation) mais 
pas respecté, on se 
fiche de qui ???? 

Chantage 

Ingénieurs et Cadres, et si on se disait tout… 
Pour la version OATAM, échangez le tract avec votre voisin ou allez voir sur les panneaux d’affichage CGT. 


