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Les années 2015 et 2016 sont des années cruciales p our 
STMicroelectronics, notamment pour le site de Greno ble.  

Les déclarations menaçantes de Carlo Bozotti en mai 2015 sur le 
secteur numérique ont été le point d'orgue d'années de gestion à 
court terme, de plus en plus axée sur les résultats financiers. Ces 10 
dernières années ont vu les reculs successifs de STMicroelectronics 
en même temps que s'envolaient les dividendes et les rémunérations 
des dirigeants. Des centaines d'emplois sont menacés. A terme, c'est 
tout ST qui est sur la sellette, comme le montrent les mesures de 
chômage partiel à Catane ou les incertitudes sur l'avenir de plusieurs 
sites. 

Face à une telle situation, un syndicalisme qui ass ume 
son parti-pris : Vous ! 

Nous sommes clairs : nous nous situons résolument d u côté 
des salariés du site. 

Tant au plan national que local, l'expérience montre que le 
syndicalisme qui prétend se situer dans un « juste milieu » introuvable 
entre les salariés et la direction, se retrouve de fait à accompagner 
l'action de la direction. 

Nous ne croyons pas non plus en un syndicalisme d'experts qui 
discutent tranquillement avec la direction ou les pouvoirs publics, hors 
de l'action des salariés. 

L'intervention des salariés avec les organisations syndicales a 
fortement contribué à ce que le pire n'arrive pas à la fin de l'été.  

L'intervention des salariés, c'est la meilleure chance pour 
préserver l'avenir de la microélectronique et de nos emplois. 

C'est pourquoi la CGT vous sollicite régulièrement sous 
différentes formes (manifestations, pétitions, asse mblées 
générales) et recherche toujours l’unité syndicale.  

Bilan 2013-2015 : des paroles aux actes 
 

Site et emploi : 
• Assemblées devant le site, la préfecture, manifestations en ville, 

pétitions pour participer et peser dans les décisions, 
• Rencontres avec les pouvoirs publics et les élus lo caux  

(Ministères, département, région, la Métro) sur le devenir de la 
Microélectronique et Nano2017, 

• Actions communes avec le syndicat Italien CGIL, 
• Actions des élus  (CCE, CE, DP, CHSCT) pour garantir le maintien 

de l'emploi sur le site de Grenoble, 
• Ecriture d’un projet pour ST Microelectronics  afin d’obliger les 

pouvoirs publics à se positionner, 
• Enquête et rencontre individuelle  auprès de 300 salariés. 
• Obtention d’un budget d’augmentation et prime pour les 

OATAM suite aux mouvements sur les sites de production 
 

Droits des salariés : 
• Actions au sujet de l'égalité F/H , 
• Défense individuelle et collective des salariés , 
• Mise en place d’un accord télétravail , 
• Défense de nombreux services (ModemCo, CPA, Test, …). 

 

Notre action dérange : la direction s'en prend à no s libertés 
• Sanctions contre deux militantes syndicales , 
• Règlement intérieur autoritaire , 
• Pressions auprès des managers au sujet des pétition s, … . 

 

Ne vous laissez pas faire ! Consultez et soutenez c eux qui 
agissent et vous défendent. 

 



  
 

  Titulaires au CE Suppléants au CE 

Collège 1 
Opérateurs  

BEL Sandy 
RODRIGUEZ-ARQUIMBAU 

Yann 

Collège 2 
Techniciens  

LEROUX Marc VALETON Marie-Laure 

SAVIGNON Dominique CHAMBONNIERE Guy 

BONA Mariano CARRAT Valérie 

JEGO Bruno MARTIN Stéphane 

DECROUEZ Christelle LEBOURG Philippe 

BERTHON Yvan ZENATI Amel 

NAUROY Marc LUQUET Laurent 

Collège 3 
Ingénieurs, 
Cadres  

MOTTAIS Christian HERSEMEULE Richard 

 
 
 
   

 

 Titulaires aux DP Suppléants aux DP 

1er Collège  
Opérateurs  

FAVRE Caroline LEGER Karen 

MOTTAIS Christian DECROUEZ Christelle 

AMODIO Anne MAMERI David 

CHAMBONNIERE Guy SAVIGNON Dominique 

HERSEMEULE Richard PION Ludovic 

MEMBREY Martial JEGO Bruno 

DAHMANE Karim COSTA Christian 

CARRAT Valérie BONA Mariano 

LEROUX Marc  BRARD Stéphane 

NAUROY Marc VALETON Marie-Laure 

BAINIER Martin BERTHON Yvan 

TOUSSAINT Jean-Philippe MARTIN Stephane 

ZENATI Amel FAURE Christian 

2ème Collège  
Techniciens,  
Ingénieurs, 
Cadres  

BOUCHERBA Alfred BRIGNONE Jean Christophe  

Pour l’avenir 
Votre syndicat CGT s’engage à :  

• Vous soutenir et défendre vos droits individuels  et collectifs , 
• Analyser et vous informer  par tracts, assemblées générales, bulletins…, 
• Construire des propositions et revendications  prenant en compte chaque 

domaine d’intérêt : social, économique, écologique, 
• Vous consulter et vous proposer des actions  pour vous faire entendre, 
• Défendre nos emplois  et l’industrie de la microélectronique en France et en 

Europe, 
• Continuer une gestion du CiE démocratique, équilibrée, et solidai re. 

Œuvres sociales du CiE (Comité inter-Entreprises) :  
une gestion équilibrée, solidaire, au service de to us les  

salariés, favorisant les découvertes.   
Après plusieurs années où les restructurations se sont enchainées, (création 
puis disparition de STE), qui ont fortement impacté le fonctionnement du CE, 
ce dernier mandat nous a permis de développer le CiE pour plus de services et 
de diversité. 

Côté service , nous avons développé le site web comme outil d’information et 
comme outil interactif, pour faciliter les inscriptions, le calcul du PassCE, … 

Côté activités , nous avons voulu  proposer une offre équilibrée entre activités 
individuelles (aidées par le PassCE) et collectives (voyages), alliant diversité et 
accès au plus grand nombre.  
Pour que chacun puisse profiter d’activités et fair e des découvertes . 

Nous considérons qu’un CiE actif doit : 
• créer du lien entre les salariés, 
• faciliter l’accès de tous les salariés à des domaines les plus variés 

possibles, que ce soit pour les loisirs, les vacances, la culture, le sport. 
Tout ceci en maintenant une bonne qualité de service, une gestion 

irréprochable et la plus grande intégrité. 


